(Q)PI’GCI’ISG Lors d'une crise sanitaire, il est essentiel que la

recherche, les décisions politiques et les actions sur le
terrain soient bien coordonnées. C'est dans cette

MIEUX COORDONNERLA optique que la Table intersectorielle sur Ila

Axe gouvernance et collaboration

RECHERCHE EN TEM ps gouvernance de la recherche en période de crise a

été créée, pour rapprocher chercheurs et décideurs.
DE CRISE C'est un espace clé pour mobiliser des actions efficaces.

A quoi sert cette Table ?

e A améliorer |a facon  Arenforcer la collaboration entre les Pensons
dont la recherche est chercheurs, les autorités publiques et les ensemble!
organisée et utilisée en responsables politiques, en tenant compte
situation de crise; du réle et des responsabilités de chacun.

Pourquoi cette Table est importante?

Les crises demandent des réponses rapides et efficaces. Pour cela, il faut :
¢ Que les scientifiques comprennent les besoins et contraintes des autorités;
¢ Que les décideurs utilisent les connaissances scientifiques de facon
concréete et rapide.

Cette Table crée un espace neutre pour que tous ces acteurs puissent
échanger, se comprendre et travailler ensemble, que ce soit avant,
pendant ou apres une crise.

Pourquoi adopter une approche intégrée des crises ?

Parce qu’'une crise ne commence ni ne s'arréte au moment
de l'intervention. La Table adopte une approche intégrée, qui
tient compte de 'ensemble du cycle : prévention,
intervention, rétablissement et apprentissage. Cette vision
permet de mieux anticiper les enjeux, de coordonner les
actions au bon moment et de tirer des lecons pour I'avenir.

Pourquoi s’appuyer sur une communauté de pratique Rejoignez-nous !
O]

pour mieux réagir aux crises ?

Parce que personne ne détient toutes les réponses a lui seul. En
réunissant chercheurs et autorités politiques, la Table offre un espace
pour partager les expériences, échanger des idées et apprendre les
uns des autres, a la maniere d'une communauté de pratique. Cela

permet de:
¢ Renforcer les liens entre les acteurs;
¢ Mieux se préparer pour répondre aux prochaines crises; Marie-Christine Therrien
e Favoriser une culture de collaboration, malgré la diversité Directrice de I'axe
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