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Roéle du Comité étudiant du Précrisa

Le Comité étudiant du Précrisa est I'instance chargée de mettre en ceuvre la gouvernance
étudiante au sein du Réseau, en assurant une participation structurée, représentative et
mobilisatrice de la reléve. Il contribue directement a la mission du Réseau Précrisa, qui vise a
outiller le Québec face aux menaces émergentes et aux crises sanitaires, en mobilisant une
communauté interdisciplinaire issue des milieux de la recherche, de la pratique, du
communautaire et du secteur public.

Il est a noter que, étant une entité du Précrisa, le Comité étudiant partage les quatre grands
principes directeurs du Réseau qui guident 'ensemble de ses activités, soit la santé durable via
'approche Une seule santé, la gouvernance collaborative, le partenariat citoyen et les 4C de
I'ONU en gestion de crise (Coordination, Capacités, Collaboration et Communication).

Relevant du Conseil scientifique et des axes d’animation scientifique, le Comité étudiant exerce
les responsabilités suivantes :

1. Définir son orientation et ses livrables : élaborer ses propres obijectifs, résultats
attendus et modalités de fonctionnement, et structurer un document de mandat
participatif a présenter a la coordination Précrisa.

2. Contribuer a la programmation scientifique et formatrice du Réseau : en
collaboration avec le Conseil scientifique et les axes d’animation scientifique, participer a
la conception de la structure, de la programmation et du contenu des activités destinées
a former la reléve en gestion et préparation des crises, et ce, dans le cadre des
Principes directeurs du Réseau.

3. Soutenir la mobilisation de la communauté étudiante : favoriser 'émergence d’'une
identité commune parmi les étudiant-es du Réseau, soutenir leur mobilisation a I'échelle
du Québec et faciliter les connexions interinstitutionnelles et interdisciplinaires.

4. Renforcer la formation interdisciplinaire en contexte de crise : promouvoir et
identifier des occasions d’apprentissage permettant aux étudiant-es d’acquérir les
compétences pour intervenir, prévenir et analyser les crises actuelles et futures.

5. Placer les besoins étudiants au centre de ses actions : orienter 'ensemble des
initiatives du Comité vers la réponse aux besoins exprimés par les membres étudiants,
en s’assurant que leurs priorités guident la gouvernance étudiante du Réseau.
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Responsabilités du Comité étudiant

Les membres du Comité étudiant mettent en ceuvre la gouvernance étudiante au sein du Réseau
en assurant une participation structurée, représentative et mobilisatrice de la reléve. lIs travaillent
en collaboration étroite avec les directions d’axe, la coordination exécutive et les instances de
gouvernance du Réseau.

Responsabilités des membres du Comité étudiant
1. Gouvernance et participation aux instances

e Participer aux rencontres trimestrielles du Comité étudiant (min 4 rencontres / année);
e Assister a la rencontre statutaire annuelle avec le Comité exécutif;

e Assurer la circulation de I'information entre leur axe, la personne responsable du Comité
étudiant et les instances de gouvernance pertinentes.

2. Participation aux axes et représentation de la reléve

e Demander a leur direction d’axe les dates des rencontres et y étre présent afin de
représenter les intéréts et besoins de la reléve;

e Contribuer aux réflexions portant sur la programmation, la structure des activités et les
orientations destinées a la formation et au développement de la reléve.

3. Identification des besoins étudiants

Identifier les besoins étudiants, tant communs que spécifiques a chaque axe, au moyen
d’activités, d’échanges et de questionnaires;

Transmettre ces besoins a la personne responsable du Comité étudiant, qui assure le
suivi auprés des instances appropriées.

4. Développement et mise en ceuvre d’activités étudiantes

Proposer, coordonner et animer des activités répondant aux besoins identifiés,
notamment en matiére de formation, de réseautage, de mobilisation, d'initiatives
interdisciplinaires et de mentorat;

Proposer des activités répondant a des besoins en lien avec les Principes directeurs du
Réseau:;
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e Obtenir 'approbation préalable de la direction de leur axe et mettre en ceuvre les
activités avec son soutien ainsi que celui du Comité étudiant.

5. Mobilisation et rayonnement

e Contribuer au développement d’'une communauté étudiante cohésive et engagée a
I'échelle du Québec;

e Participer a la promotion du Réseau et aux efforts de recrutement de nouveaux
membres étudiants;

e Appuyer les directions d’axe dans les initiatives visant les membres étudiants.

Dispositions relatives au mandat

Le mandat est d’'une durée d’un an, renouvelable, et s’étend de septembre a aolt;
Les membres doivent étre inscrit-es aux cycles supérieurs et conserver ce statut au
moins durant les huit premiers mois du mandat;
e Une compensation financiére annuelle est versée a chaque membre du Comité :
o Montant et modalité : une bourse étudiante de valeur de 3,000%;
o Dans I'éventualité ou le ou la représentant.e étudiant.e s’implique moins d’une
année, la bourse est ajustée proportionnellement a son implication (p. ex., 6
mois, 1,500%).
L’engagement attendu correspond a environ 100 heures de participation par année;
Une charge de travail additionnelle peut faire 'objet d’un contrat distinct d’assistant de
recherche ou de coordination.



2025-12-11 PI‘éCI‘iSCI

Réseau de prévention
des crises en santé

Composition, processus de nomination,
fonctionnement et imputabilité

1. Composition du Comité étudiant

Le Comité étudiant est composé de six membres :
1. Cinq représentant-es étudiants, soit un-e représentant-e pour chacun des cing axes
d’animation scientifique.
2. Une personne responsable du Comité étudiant, chargée de la coordination et de la
représentation du Comité au sein des instances du Réseau.

Membres votants et non votants

Les six membres du Comité étudiant sont votants dans le cadre des décisions internes;
Des personnes invitées (p. ex., coordination exécutive, directions d’axe) peuvent participer aux
réunions a titre de membres non-votants.

Terminologie interne

e Représentant-e d’axe : membre du Comité étudiant associé a un axe scientifique;
e Personne responsable du Comité étudiant : membre élu chargé de la coordination,
de la représentation et du bon fonctionnement du Comité.

2. Roles de la personne responsable du Comité étudiant

La personne responsable :

représente le Comité étudiant dans les différentes instances du Réseau;
siege au Conseil scientifique;

soutient la circulation d’information entre le Comité et I'équipe de coordination;
participe a au moins une activité (p. ex., colloque) organisée par le Réseau;
assure le suivi des décisions et la cohérence des actions du Comité étudiant.

Les représentant.e.s d’axe :

e participe aux rencontres d’axe lorsque pertinent;
coordonne les activités destinées a 'ensemble des membres étudiants;
soutient la circulation d’information entre le Comité et les directions d’axe;
participe a au moins une activité (p. ex., colloque) organisée par le Réseau;
siéger ou apporter une aide a des comités lorsque considéré pertinent.
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3. Processus de nomination des représentant-es d’axe

e Chaque poste de représentant-e d’axe est pourvu par un appel de candidatures interne
a la communauté étudiante du Précrisa;

e | ’appel de candidatures sera affiché au minimum 1 mois. Dans I’éventualité ou des réles
sont laissés vacants, le Comité a le pouvoir discrétionnaire de faire une cooptation;

e Les candidatures sont évaluées par la personne responsable du Comité étudiant et la
direction de I'axe concerné;

e La sélection se fait sur la base de I'intérét, de la disponibilité et de la capacité
d’engagement;

e La personne-responsable du Comité étudiant soumets au minimum une candidature
pour la personne-responsable qui prendra la reléve pour 'année a venir, qui est ensuite
nommee par le Comité exécutif.

4. Participation aux axes et représentation

e Les représentant-es doivent obtenir auprés de leur direction d’axe le calendrier des
rencontres officielles.
La participation aux rencontres d’axe est obligatoire.
Les représentant-es font remonter les besoins, préoccupations et propositions
étudiantes a la personne responsable du Comité étudiant.

e Les représentant-es doivent participer a au moins une activité (p. ex., colloque)
organisée par le Réseau.

5. Fréquence des réunions

Réunions du Comité étudiant
e Une a deux réunions par trimestre (début et fin de trimestre).
e Des réunions supplémentaires peuvent étre convoquées sur avis de la personne
responsable.
e Des sous-comités peuvent étre formés selon les besoins du Comité étudiant.

Rencontre statutaire avec la coordonnatrice exécutive ou la directrice
e Une rencontre mensuelle, avec participation obligatoire de la personne responsable et
d’'un-e représentant-e en rotation, ou selon disponibilité.

6. Quorum

Le quorum pour une réunion du Comité étudiant correspond a la majorité simple des membres
votants (4 sur 6).
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7. Ressources

Une personne de I'équipe de gestion agit comme personne-ressource pour le Comité étudiant.
Cette personne soutient la logistique, accompagne les travaux et facilite la circulation de
l'information. Les directions d’axe offrent €également un soutien aux représentant-es dans le
cadre de leurs responsabilités.

8. Imputabilité et reddition de comptes
Le Comité étudiant rend des comptes :

e au Comité exécutif par la personne responsable du Comité étudiant;
e aux directions d’axe par les représentant-es d’axe;
e aux instances de gouvernance lors des rencontres statutaires.

Livrables attendus

Participation active aux rencontres des axes et du Comité étudiant;

Organisation ou soutien & un minimum d’activités étudiantes annuelles (formations,
réseautage, mentorat, etc.);

Contribution aux communications et au rayonnement du Réseau;

Production des documents, bilans et comptes rendus requis;

Mise en ceuvre d’initiatives collectives priorisées.

Criteres de succes

Niveau de participation et d’assiduité;

Implication de divers acteurs du Réseau;

Existence d’un noyau d’étudiant-es actifs;

Qualité et régularité de la communication interne et externe.

9. Charte d’engagement

Les membres du Comité étudiant participent a I'élaboration, a 'adoption, I'application et la mise
a jour d’'une charte d’engagement définissant :

les attentes;

les valeurs et principes partages;

les comportements attendus;

les standards de participation;

les mécanismes de suivi et de résolution des manquements.

Charte d’engagement du Comité étudiant
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