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Charte d’engagement du Comité étudiant

La Charte d’engagement du Comité étudiant établit les valeurs, attentes, comportements,
standards de participation et mécanismes de suivi auxquels adhérent les membres du Comité
étudiant. Elle vise a assurer une gouvernance étudiante cohérente, inclusive et mobilisatrice, en
soutien aux responsabilités du Comité étudiant et a la mission du Réseau Précrisa. Il est a noter
que, étant une entité du Précrisa, le Comité étudiant partage les quatre grands principes
directeurs du Réseau qui guident 'ensemble de ses activités, soit la santé durable via
'approche Une seule santé, la gouvernance collaborative, le partenariat citoyen et les 4C de
I'ONU en gestion de crise (Coordination, Capacités, Collaboration et Communication).

1. Valeurs et principes directeurs

Les membres du Comité étudiant s’engagent également a respecter et incarner les valeurs
suivantes :

e Collaboration : travailler de maniére constructive, inclusive et interdisciplinaire avec les
autres membres, les directions d’axe et les instances du Réseau.

e Interdisciplinarité : reconnaitre et valoriser la diversité des perspectives, expertises et
parcours.

e Engagement : contribuer activement aux activités étudiantes et a la mise en ceuvre du
plan stratégique annuel.
Respect : maintenir un environnement de travail respectueux, inclusif et ouvert.
Responsabilité et transparence : respecter les délais, communiquer en cas d’obstacle
et contribuer a la qualité des actions collectives.

e Ethique : agir dans le respect des principes de conduite responsable en recherche et
des orientations du Réseau.

2. Attentes envers les membres
Les membres du Comité étudiant s’engagent a :

Participer activement aux rencontres trimestrielles du Comité étudiant;
Participer aux rencontres officielles de leur axe et représenter les intéréts de la releve
étudiante;

e Identifier les besoins étudiants, communs et spécifiques a chaque axe, par des activités,
consultations ou questionnaires;

e Contribuer a la planification, la mise en ceuvre et 'amélioration des activités étudiantes,
notamment en matiére de formation interdisciplinaire, de mobilisation et de mentorat.

e Contribuer a la planification d’activités visant le renforcement des capacités étudiantes
autour des trois principes directeurs du Réseau;
Faire la promotion du Réseau et soutenir le recrutement étudiant;
Contribuer activement a la mise en ceuvre du plan stratégique annuel du Comité
étudiant;
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e Maintenir une communication claire et efficace avec les autres membres et la personne
responsable;
e Respecter les engagements pris, les échéances et les besoins de collaboration.

3. Standards de participation

Pour assurer un fonctionnement efficace et équitable, les membres s’engagent a :
Assister a un minimum de 75 % des réunions du Comité étudiant;

o Lorsque les rencontres les rencontres en ligne assurer d’avoir le matériel requis

(une connexion internet stable et un son de qualité);
Participer aux rencontres d’axe, sauf exception majeure communiquée a I'avance.
Répondre aux communications dans des délais raisonnables (48h). Un accusé de
réception suffit;
Réaliser les taches assignées selon les échéances convenues;
Contribuer a un nombre minimal d’activités, livrables ou événements définis par le plan
stratégique annuel,
e Assurer une participation équitable entre les membres, a contribution d’environ 100

heures en échange d’une bourse étudiante de valeur de 3,000$.

4. Contribution au plan stratégique annuel

Chaque membre du Comité étudiant contribue a :

la définition des priorités et activités du plan stratégique annuel;
la réalisation des objectifs propres a leur axe et des objectifs transversaux du Comité
étudiant;

e |a mise en ceuvre d’activités étudiantes en cohérence avec les orientations scientifiques
du Réseau;

e |a mobilisation de la communauté étudiante et au développement d’'une identité
collective au sein du Réseau.

Les contributions possibles incluent :

organisation d’ateliers, formations, rencontres ou événements;

préparation de ressources (Zotero partagé, infolettre, outils méthodologiques);
participation a des événements du Réseau (colloques, rencontres inter-axes, activités
étudiantes);

rédaction ou soutien aux communications internes et externes;

implication dans des sous-comités ou projets structurants.

5. Mécanismes de suivi
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e Un suivi trimestriel est effectué par la personne responsable du Comité étudiant pour
évaluer la participation, les contributions et les besoins d’ajustement.

e Une autoévaluation annuelle est réalisée par chague membre concernant sa
participation, ses livrables et sa contribution globale.

e Des ajustements peuvent étre proposés lorsque des difficultés affectent la participation
d’'un membre, afin de soutenir son engagement ou redistribuer certaines responsabilités.

6. Résolution des manquements

En cas de manquement répété ou important aux engagements de la Charte (absences
régulieres, non-respect des taches, comportements inappropriés), la démarche suivante
s’applique :

e Etape 1 — Discussion individuelle avec la personne responsable du Comité étudiant,
avec un membre de I'exécutif, afin d’identifier les obstacles et tenter une résolution.

e Etape 2 — Avis formel si aucun changement n’est observé, comportant un plan
d’ajustement ou de soutien.

e Etape 3 — Décision collective du Comité étudiant et de I'exécutif pouvant mener & une
réaffectation des responsabilités, a une suspension ou, dans des cas extrémes, a la fin
du mandat.

7. Mise a jour de la Charte

La Charte d’engagement est révisée annuellement par le Comité étudiant et adoptée par
consensus ou majorité simple. Elle est ajustée selon I'évolution des besoins étudiants, des
priorités du Réseau et des apprentissages tirés du fonctionnement annuel du Comité étudiant.



